STATUT
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Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidniku zwane w dalszej czesci
niniejszego statutu ,Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2017
r., poz. 210 z pdzniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z
pozniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

2. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami,
w ramach statutowych uprawnien.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Swidnik.

§3

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw.

2. Do prowadzenia szczegolnego zakresu prac Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow i wolontariuszy.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, mogg byc¢
zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy lub stosunkow
cywilnoprawnych.

4. Czionkowie zarzgdu majg mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§4

1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i emblematéw na zasadach
okreslonych w przepisach szczegoétowych.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu ,,UTW w Swidniku”.

4. Stowarzyszenie moze posiadac wlasny organ prasowy.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji,
posrednio lub bezposrednio realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

2. O przystgpieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktérej mowa w ust. 1, decyduje Zarzad
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

-

-

§6
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1. Stowarzyszenie moze powotywaé do realizacji okreslonych zadan statutowych
jednostki organizacyjne, dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych
regulaminow.

2. O utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia
jej regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§8

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz swoich cztonkdéw oraz
spotecznosci 0sob starszych w zakresie:

a) Prowadzenia i upowszechniania réznych form dziatalnosci edukacyjnej oséb
starszych.

b) Promowania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

c) Ochrony i promocji zdrowia.

d) Promoc;ji turystyki krajoznawczej i aktywnego wypoczynku.

e) Wspierania inicjatyw kulturalnych, dotyczgcych sztuki, ochrony doébr kultury
i tradyciji.

f) Wspierania idei wolontariatu.

g) Aktywizacji spoteczneji poprawy jako$ci zycia osob starszych.

h) Innych dziatah spotecznmych profilaktycznych zapobiegajgcych marginalizaciji
spotecznej osob starszych.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a) Organizowanie roznego rodzaju wyktadéw, odczytéw, seminaridow, warsztatow,
konferencji, wystaw, koncertéw i innych spotkan tematycznych.

b) Spotkania z ludzmi nauki, kultury, sztuki, polityki i gospodarki.

c) Organizowanie i uczestnictwo w imprezach sportowych.

d) Prowadzenie rehabilitacji zdrowotnej w formie gimnastyki w wodzie, gimnastyki
na sali, ruchu przy muzyce itp.

e) Organizowanie imprez kulturalnych i dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawczg.

f) Dziatalno$¢ w zespotach, klubach, sekcjach zajmujgcych sie sztuka, promocjg
literatury i kulturoznawstwa.

g) Wspieranie innych Organizacji w dziatalnosci spotecznej, dobroczynnej
i wolontariacie.

h) Nauke jezykdéw obcych i obstugi komputera.

i) Wspieranie dziatalno$ci informacyjnej, oswiatowej i wydawniczej.

j) Wspieranie integracji miedzy pokoleniowej i regionalne;.

k) Tworzenie grup samopomocowych dla cztonkdw.

[) Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedow, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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m) Upowszechnianie osiggnie¢ tworczych, naukowych i biznesowych itp. oséb
bedacych czionkami UTW oraz mieszkancéw miasta Swidnika i Powiatu
Swidnickiego.

n) Podejmowanie dziatan majgcych na celu podtrzymywanie tradycji narodowe;,

0) pielegnowanie polskoéci, rozwoju swiadomosci narodowej i obywatelskiej,
zwyczajoéw narodowych i piesni.

p) Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Wymienione w ust.1 formy realizacji mogg by¢ prowadzone jako nieodptatna lub
odpfatna dziatalnosc¢ statutowa pozytku publicznego. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad.

§10

Stowarzyszenie moze — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach — prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg, takze poprzez swoje jednostki organizacyjne.

Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym prowadzonej w ramach jego
jednostek organizacyjnych, stuzy wytgcznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11

Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej w
wieku emerytalnym w uzasadnionych przypadkach w przedemerytalnym.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czionkow zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajgcych,
c) cztonkow honorowych.
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i wyraza gotowos¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji. Przy
przyjmowaniu cztonkéw do Stowarzyszenia stosuje sie zasade ,otwartych drzwi” tzn.,
ze cztlonkiem Stowarzyszenia moze zostac¢ kazda osoba starsza, ktora ztozy pisemng
deklaracje wg wzoru ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela
bedgcego osobg fizyczng, posiadajgcg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiong praw publicznych.
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. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkfad w rozwaj
idei Stowarzyszenia lub w realizacje jego celéw statutowych.

. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

. Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowanej.

§ 14

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz
uczestniczenia w ogolnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania gtosu
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) zgtaszania wnioskéw i opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzgdu o skresleniu
z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego opfacania sktadek,

d) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w spotecznosci uniwersyteckiej
oraz wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§ 15

. Cztonek wspierajgcy:

a) ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym — w posiedzeniach statutowych
wiadz Stowarzyszenia.

b) obowigzany jest do wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

C) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy:

a) ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych
witadz Stowarzyszenia,

§ 16

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzgdowi, co nie zwalnia cztonka do uiszczenia zalegtych sktadek
cztonkowskich,

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

1) prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

2) pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego uchwatg
Zarzgdu w przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych lub



STATUT
STOWARZYSZENIA UNIV\[ERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W Swidniku

nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub uchwat, w tym réwniez
w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres 12 miesiecy lub uporczywego nie wywigzywania sie

z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

A. Postanowienia ogdéine

§ 17
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdr nastepuje sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow, bedacych czionkami Stowarzyszenia. Cztonkowie
wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg tg funkcje petnic¢ przez dowolng ilos¢ kadencji.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadenciji,
Zarzgd moze uzupetni¢ swoj sktad, przez podjecie uchwaty w sprawie dokooptowania
za zgodg zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposob oséb nie moze
przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z
wyboréw. O kazdym dokooptowaniu Zarzad informuje najblizsze Walne Zebranie
Cztonkéw, ktore dokonuje wyboru uzupetniajgcego w trybie okreslonym w ust.1
niniejszego paragrafu do konca danej kadenciji.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci Prezesa Zarzadu w trakcie kadenciji
Zarzad przez podjecie uchwaty powierza jego funkcje wiceprezesowi do czasu
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zebrania, ktore wybierze Prezesa w trybie
okreslonym w statucie do konca danej kadencji.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci czionka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, powodujgcych zmniejszenie Komisji ponizej 3 oséb jej sktad osobowy jest
uzupetniany na najblizszym Walnym Zebraniu za zgodg zainteresowanego w trybie
okreslonym w §18 ust.1.

§19

Uchwaty Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Dopuszcza sie takze glosowania tajne jezeli wynika to z woli wiekszosci
uprawnionych do gtosowania.
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B. Walne Zebranie Cztonkéw
§ 20

1

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. Uchwaty Walnego Zebrania w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania, aw przypadku braku quorum w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba, ze postanowienia statutu stanowig
inaczej. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow jest dopuszczalny
w tym samym dniu — 15 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania Cztonkéw
w pierwszym terminie, pod warunkiem, ze zostat on podany w zawiadomieniu o
Walnym Zebraniu.

§ 21

-

. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie, porzgdku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego
zwotania.

3. Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje wybrany przewodniczacy zebrania.

Zebranie jest protokotowane.

§ 22
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku.
§23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
c) na umotywowane zgdanie co najmniej 30 cztonkow Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty ztozenia Zarzgdowi stosownego zgdania.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) okreslanie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie statutu i jego zmiana,
c) wybdr i odwotanie Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu.
d) wybodr i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
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e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia, (udzielenie
absolutorium dla Zarzadu),

f) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

h) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

i) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

j) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

k) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji i wystgpieniu z nich,

[) podejmowanie innych uchwat w sprawach wniesionych pod obrady, a nie
zastrzezonych do wytgcznej kompetenciji pozostatych wtadz Stowarzyszenia,

C. Zarzad
§ 25

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.

. Zarzad skfada sie z pieciu do dziewieciu czionkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika i cztonkow. Liczbe osob w Zarzadzie okresla kazdorazowo
Walne Zebranie Cztonkdéw o charakterze wyborczym.

. Zarzad wybiera sposrdd siebie: wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, za ich uprzednig
zgoda.

. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jak raz w miesigcu.

§ 26

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
i dziatanie w jego imieniu a w szczegdlnosci:

a) realizacja celdéw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,

b) okreslanie szczegotowych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia, ustalanie
rocznych plandw dziatalnosci i budzetu oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich
wykonania,

C) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d) opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

e) powotywanie Rady Programowej, komisiji, sekcji i zespotdw oraz okreslanie ich
zadan,

f) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

i) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

j) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

k) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkodw,

[) ustalanie wysokosci czesnego i odptatno$ci za uczestnictwo w poszczegolnych
rodzajach zajec oraz ulg i zwolnieh od tych optat,

m) podjecie decyzji o zarejestrowaniu statusu organizacji pozytku publicznego
w Krajowym Rejestrze Sgdowym i sposobie jej prowadzenia,
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n) podjecie decyzji o rozpoczeciu, organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

0) udzielanie petnhomocnictw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

p) zatrudnianie oséb do prowadzenia zaje¢ programowych,

q) zawieranie porozumien o wykonywanie $wiadczen wolontarystycznych.
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i podpisywania biezgcej
korespondencji Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzgdu lub upowazniony
przez niego cztonek Zarzadu.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan i zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy
dwdch cztonkéw Zarzgdu tgcznie w tym obowigzkowo prezesa lub wiceprezesa lub
sekretarza.
Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad. Funkcje kierownika sekretariatu
mogg wykonywac na podstawie umowy cztonkowie Zarzgdu lub inne osoby.

. Czlonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia mogg byc¢ zatrudniani przy realizacji projektow

finansowanych zaréwno ze zrodet krajowych, jak i zagranicznych, w ktérych
stowarzyszenie wystepuje jako wnioskodawca lub partner.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.

D. Komisja Rewizyjna

§ 27

Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkow.

Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczgcy, wybrany sposrod cztonkow Komisiji.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego
przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem

a cztonkiem zarzadu.

§ 28

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

c) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub w trybie ustalonym statutem,

d) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,
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§ 29

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z gltosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 30
Mienie Stowarzyszenia stanowi ogét aktywdw majgtkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalno$ci statutowej.

§ 31

1. Zrédtami pozyskiwania mienia sg w szczegolnosci:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
c) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
d) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, sg przechowywane na
koncie Stowarzyszenia albo lokowane w sposéb wskazany przez Zarzad.
3. Skiadki cztonkowskie winny byé wptacane zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania
Czionkéw.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 32

1. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek ani zabezpieczen zobowigzan swoim majgtkiem
w stosunku do swoich cztonkdw, organdw lub pracownikéw oraz innych oséb.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkow,
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac¢ majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich.

4. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu na szczegoélnych zasadach towarow lub
ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organdw oraz ich osoby bliskie.



STATUT
STOWARZYSZENIA UNIV\[ERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W Swidniku

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 33

1. Uchwalanie zmian w statucie oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkédw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych plus jeden w pierwszym terminie,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
Sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku i powotuje komisje
likwidacyjna.

Rozdziat VII
Przepisy Koncowe
§34
Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidniku z mocg obowigzujgcag od dnia
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Asesor Asesor Przewodniczgcy Zebrania

Alicja Tynecka Anna Brendler Jan Rosiak

Swidnik 30.05.2018 r.

Tekst jednolity statutu po uwzglednieniu zmian podjetych uchwatg nr 7 Walnego Zebrania
Czionkéw Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidniku w dniu 30.05.2018 r.
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